PARTE: V

NORMAS PARA A XESTION DO
PROGRAMA



INDICE :

1.- MECANISMOS QUE GARANTAN OS PRINCIPIOS DE OBXECT IVIDADE,
PUBLICIDADE, IMPARCIALIDADE E LIBRE CONCORRENCIA.

2.- PROCESO DE SELECCION DE PROXECTOS
3.- LIMITES DE AXUDA PUBLICA MAXIMA.

3.1. PROXECTOS PRODUCTIVOS

3.2 PROXECTOS NON PRODUCTIVOS

3.3- GASTOS DE FUNCIONAMENTO E ADQUISICION DE CAPACIDADE S
PROMOCION.

3.4- CATEGORIAS E PRIORIZACION DE PROXECTOS NON
PRODUCTIVOS

3.5.- REQUISITOS DE SUBVENCIONALIDADE DOS PROXECTOS.
3.6.- BAREMO.

3.7.- MARCO DE PUNTUACION

4.- EQUIPO XESTOR DO GDR.
5.- SEDE.
6.- NORMATIVA DE APLICACION.

7.- PLAN DE DIFUSION DO PROGRAMA.

7.1 Estratexia de difusion
7.2 Accidons de Comunicacion e Difusion



1.- MECANISMOS QUE GARANTAN OS PRINCIPIOS DE
OBXECTIVIDADE, PUBLICIDADE, IMPARCIALIDADE E LIBRE
CONCORRENCIA.

A directiva de Terras do Deza, tendo en conta aotar publico dos fondos, garantira
no proceso de seleccién e baremacion dos distortbectos que reciba, os principios
de obxetividade, publicidade, imparcialidade e€libbncorrencia, tanto nos proxectos
externos como aqueles que emanen do propio grquEnpo contratar ou requirir a
presenza de asesores externos ou expertos en ca&akéns estime oportuno, para
garantir a correcta puntuacién de cada un dos ptoxeasi como a sua viabilidade,
técnica, econémica e financeira.

Normas de actuacion:

A.- Imparcialidade: Os membros da Xunta Directiva deberan de ausentdos
debates e votacions naqueles supostos en que uafiaterse directo ou indirecto por
motivos de titularidade, econdmicos ou societariles parentesco ata o terceiro grao
civil por cosanguinidade, afinidade ou adopcion,deuamizade intima ou inimizade
manifesta.

B.- Publicidade: Nas convocatorias, nas regras para a selecciorprdeectos
subvencionados e nas contratacions que deba fésgcacion.

C.- Transparencia: Este principio farase ectivo na ausencia de asowtultos, na
ausencia de persoas e entidadesen debates e agaelties afecten, na sinatura por
persoa delegada en representacion do cargo dooddgrdecision que a vez sexa,
perceptor ou intersado na axuda. Os expedientesatebstar completos.

D.- Libre concorrencia: Sen mais limitacions que as que se deriben daocatoria,
tasnto para a seleccion de proxectos como parateatacion por parte da Asociacion,
dos recursos humanos ou materias

E.- Obxetividade: mediante a aplicacion 6s proxectos das normasllicas no
Programa, concretamente no apartado referenterésasale seleccién e priorizacion
dos proxectos, previamente establecidas e feitalicpg, do réxime de axudas e demais
normativa de aplicacion 6 programa, asi como d&ae motivacion da seleccion ou
non de cada proxecto.

F.- Igualdade: De tal xeito que as situaciiguais non recibagréifite trato.



G.- Non discriminacion: Para evitar diferenzas de trato baseadas en osopersoais
Ou noutras circunstancias alleas as normas apd€a8ll xestion do programa, en
particular, os criterios para a seleccién e prami@n de proxectos.

H.- Eficacia: As actuacions deben orientarse a consecuciéetdidos obxetivos do
programa de desenvolvemento rural, cuantificandaleassions e nalizando as suas
consecuencias posibles.

l.- : Eficiencia: na percura de que cun menor custo se contribiraraaior beneficio
economico e social, en especial, entre mulleresoeoma fin de acadar a mellor
proporcion entre rendemento, investimentos e funasieento.

J.- Participacion: Colaboracion coa sociedade civil e o tecido adiM@ publico e
privado do territorio e co resto dos Grupos de Dels:emento Rural de Galicia.

Para que este elenco normativo tefia virtualidad&saxiacion fara publico nos seus
taboleiros de anuncios e nas publicacions que ,edddas as convocatorias,
documentos, concursos e anuncios que efectue.



2.- PROCESO DE SELECCION DE PROXECTOS:

As fases que compofien o proceso de seleccion geqvos por parte do GDR -
TERRAS DO DEZA seguira a seguinte secuencia

1 - CONVOCATORIA E SELECCION DE PROXECTOS :
Convocatoria aberta ate o 01/09/2013

2 — SOLICITUDE DA AXUDA:
Presentacion no rexistro de GDR

3 — AVALIACION:
Aplicacion do baremo polo equipo técnico do GDR

4 — CONTROL DE ELIXIBILIDADE:
Agader

5 — SELECCION:
Xunta Directiva de GDR

6 — RESOLUCION:
Agader

7 - BENEFICIARIO:

A convocatoria permanecera aberta durante todo periodo do programa, ata o 1
de setembro de 2013Procurara compaxinar a axilidade na aprobacicaxdelas, coa
priorizacidon daqueles proxectos mais interesantes,caso de que 0S recursos
financeiros non cheguen para a financiacion delédduroxectos.

Asi, se as peticions de cada ano non esgotan anerza desa anualidade, os
expedientes resolveranse a medida que chegen; dgegas decisions do O6rgano
directivo de Terras de Deza.

No caso de que se esgoten os fondos previstos dro ¢@manceiro na anualidade
correspondente, tédalas peticions dese ano queresenpen con posterioridade
instruiranse normalmente, pero quedaran por reso@do comece 0 ano seguinte
tédolos expedientes que conten coa validacion poepde Agader dénforme do
Control de Elixibilidade con data 31 de decembro, someteranse a selearidmano
de decision por concorrencia entre eles, aprob&npgosieiro os que mais puntuacion
obtefian no baremo.



Se os fondos da nova anualidade chegan para tédodeectos pendentes poderan
seleccionarse todos; se os fondos non chegaran tgdEos proxectos iranse
seleccionando por rigorosa orde de puntuaciénsaatar a anualidade.

Os proxectos que non puideran finalmente ser seledos, por estar esgotados o0s
fondos, quedarian excluidos, podendo os promotseessi 0 desexan, quedar nunha
lista de agarda a expensas de que se volva disgefiendos.

3.- LIMITES DE AXUDA PUBLICA MAXIMA.

3.1. PROXECTOS PRODUCTIVOS

Actuacions enmarcables na MEDIDA 411: “Dinamizaciéondo sector agrario e
forestal”

- Porcentaxe maxima da axuda:

Regra xeral: 45% sobre o gasto subvencionablelimites contemplados nas
propias fichas.

- Limitaciéns:

No sector da produccion agraria, cando o agricultor tefia a consideracion de
agricultor mozo e o proxecto se desenvolva foraztems catalogadas como
desfavorecidas ou de alta montafia: 40% sobre o gavencionable.

No sector da transforamacion e comercializacibnpmtoductos agrarios, cando
0 promotor tefia a consideracion de empresa intean28% sobre o gasto
subvenconable

- Importe maximo da axuda: 250.000 Euros

Respecto de todos os proxectos que se promovanancodesta medida, a
contribucion do beneficiario 6 seu finaciament@sdy 25% como minimo.

Con caracter xeral as axudas concedidas no masta deedida amparanse no
Regulamento (CE) n° 1698/2005 do Consello, do 2Getembro, relativo a
axuda 0 desenvolvemento rural a través do Feader.



Tratdndose de productos para o desenvolvementowtss productos, procesos
e tecnoloxias, cando se efectuen respecto de gosdoon incluidos no anexo |
do Tratado, as axudas que se concedan amparararBegulamento (CE) n°
1998/2006, da Comision, do 15 de decembro reldtigplicacion dos artigos 87
e 88 do Tratado as axudas de minimis.

De conformidade con este Regulamento, a axudadetahinimis concedida a
un beneficiario determinado non sera superior a.0B@0 Euros durante un
periodo de tres exercicios fiscais.

Actuacions enmarcables no marco da MEDIDA 413: “Diersificacion da Economia
Rural e mellora da Calidade de vida”

A intesidade da axuda que pode percibir un proxpobductivo no marco da
medida 413 non excedera os limites porcentuaisaetitativos que de seguido
se relacionan.

Respecto dos proxectos que se promovan no martrdeslida, a contribucion
do beneficiario 6 seu financiamento sera do 25%ocormimo.

- Proxectos vinculados a diversificacion cara actgi®s non agrarias e de
creacion, ampliacién, modernizacién e/ou traslael® BEMES:

Porcentaxe méxima da axuda 45% sobre o gasto stibmable.
Importe maximo da axuda: 250.000 Euros

- Se se trata de proxectos vinculados 0s epigrafeerim de actividades
turisticas, servizos para a economia e a poboaci@ e renovacién e
desenvolvemento de poboaciéns rurais e conservaeiOmellora do
patrimonio rural:

Esta axuda ampéarase no Regulamento 70/2001 da iBopu® 12 de xaneiro
relativo & aplicacion dos artigos 87 e 88 do Tmt&dE as axudas estatais as
pequenas empresas ou hormativa que o sustitda.

- Proxectos vinculados as epigrafes fomentoctieidades turisticas, servizos
para a economia e a poboacion rural e renovaci@esenvolvemento de
poboacidns rurais e conservacion e mellora domatrio rural.



- Porcentaxe maximo eada : 45% sobre o gasto subvencionable
- Importe maximo da aaud00.000 Euros

Esta axuda amparase no Regulamento (CE) n° 198#20Comisién, do 15 de
decembro, relativo a aplicacion dos artigos 87 ed@8lratado as axudas de
minimis. De acordo con este Regulamento, a axudhde minimis concedida a
un beneficiario determinado no superara os 200H000s durante un periodo de
tres exercizos fiscais.

3.2 PROXECTOS NON PRODUCTIVOS:

Actuacions enmarcables no marco da MEDIDA 412: “Mdbra Medioambiental e
do Contorno Rural”

- Porcentaxe maximo da axuda : 100 % sen pemxdedimites .

- Importe maximo da axuda: 30.000 Euros

Actuacions enmarcables no marco da MEDIDA 413: “Diersificacion da
Economia Rural e mellora da Calidade de vida”

A intensidade de axuda que pode percibir un proxeonh productivo no marco desta
medida (413) non excedera os limites porcentuaisaatitativos que a continuacion se

relacionan:

- Proxectos vinculados as epigrafes fomento de daties turisticas, servizos
para a economia e a poboacion rural e renovacidesenvolvemento de
poboacions rurais e conservacion e mellora domatrio rural

- Porcentaxe méaximo da axuda : 100 % sen perxw@Zordtes .
- Importe maximo da axuda0.000 Euros

Para estes efectos teran a consideracion de natughos os proxectos que non
supofian o inicio ou desenvolvemento dunha actieidadondmica e/ou non estén
afectos a unha actividade econdmica. Asemade, tesh@ caracter aqueloutros
proxectos de interese publico que, ainda congtituimha actividade economica, ou



estando afectos a unha actividae econdémica nodaimaobre o réxime de competencia
no territorio (concello) de que se trate e sempsemapre que estean promovidos por
unha entidade publica local ou unha entidade sencéde lucro.

- Gastos de formacion:
- Porcentaxe maximo da axuda : 100% , sexue® de limites.

Os gastos vinculados a formacion amparanse no &eguto (CE) n° 1998/2006 da
Comisién de 15 de decembro, relativo a aplicacios artigos 87 e 88 do Tratado as
axudas de minimis. De acordo con este Regulamené&xuda total de minimis
concedida a un beneficiario determinado no superar200.000 Euros durante un
periodo de tres exercizos fiscais.

3.3- GASTOS DE FUNCIONAMENTO E ADQUISICION DE CAPACIDADE S
PROMOCION.

Submedida 431. A: Gastos de funcionamento.

Os gastos de funcionamento de GDR financiarasealdas limites do cadro financeiro

anexo 0 convenio de lolaboracion que se asine gadér e de acordo cos importes
maximos autorizados por Agader anualmente, de aawdlisposto no epigrafe VII das

bases de seleccion de programas e de GDR

- Porcentaxe maxima de axuda publica:

ata 0 100 % cos limites cuantitativos e porcentt@dgemplados na ficha
de elixibilidade IV

Submedida 431. B: Adquisicién de capacidades e prawion do territorio

Os gastos destinados a adquisicion de capacidadgsoraocion do territorio
financiarase dentro dos limites do cadro financaiexo 6 convenio de colaboracion
gue se asine con Agader e de acordo cos importesnms autorizados por Agader
anualmente, de acordo co disposto no epigrafe ddlbses de seleccién de programas
e de GDR



- Porcentaxe maxima de axuda publica: ata o 10@8dimites cuantitativos e
porcentuais contemplados na ficha de elixibilidade

Os gastos vinculados & medida 431 xustificaranseternos previstos na parte xeral
deste réxime de axudas coa particularidade depgderan presentar as xustificacions
de gasto con periodicidade mensual que daran asgyeorrespondentes pagos parciais.

Os cadros de financiacion estan recollidos na Rdrtélan Financeiro

3.4.- CATEGORIAS E PRIORIZACION DE PROXECTOS NON
PRODUCTIVOS

O importe e a porcentaxe de axuda publica que podesponder 6s proxectos
de natureza non productiva axustarase as interesidadximas de axuda que se
relacionan de seguido, segundo a prioridade doegtoxde que se trate

Proxectos non productivos de prioridade alta. Intesidade da axuda ata o 100%

- Servizos de igualdade e benestar & poboaci@s, ¢tamo centros de inclusién e
emerxencia social, centros de integraciéon, inseroid inclusion sociolaboral
para discapacitados, escolas infantis, centrosaier@s non dependentes (pisos
tutelados, vivendas comunitarias, centros de dia)

- Servizos de transporte adaptados en areas xte dexisidade de poboaciéon

- Implantacién de TIC no medio rural, tales comdedentros, aulas de
informatica, e plataformas dixitais de servizosngpresas ou a poboacioén en
xeral.

Proxectos non productivos de prioridade media. Intesidade da axuda ata o 70%

- Actuaciéns de recuperacion patrimonial, pais@dst etnografica, tales comoi
actuacions ambientais, aulas de natureza, cenwomtdrpretacion, museos,
intervencidns arqueoloxicas, recuperacion de coositins de interese
arquitectdnico, social ou cultural.

- Centros de promocién de recursos ou puntosfdemiacion turistica.

- Rehabilitacion e equipamento de edificios destos a locais sociais.



Outros Proxectos non productivos. Intensidade da axla ata o 50%

- Infraestructuras de lecer: ludotecas, areas aees, parques ou espazos de
ocio.

- Instalaciéns deportivas en coordinaciéon co mapalatacions da Direccion
Xeral de Deportes da Xunta de Galicia

- Sinalizacion de recursos turisticos.

- Participacion en certames, eventos, feiras, @dicie libros, mapas, guias,
paxinas web e concursos vinculados a valorizaci&recursos do territorio.

- Instalacidns hipicas ou cinexéticas

- Eventos de difusion ou estudos vinculados a izoidn dos recursos do
territorio.

3.5.- REQUISITOS DE SUBVENCIONALIDADE DOS PROXECTOS.

A. PROXECTOS SUBVENCIONABLES
- No marco do réxime de axudas LEADER 2007-2013 gsoxectos e actuacions
subvenionables deben contribuir a acadar algin dess obxetivos:
A.- Reforzamento da base productiva agroalimentafaestal:
- Modernizacion das explotacions agrarias
- Aportacion de valor engadido as produccions agaiforestais
- Contribucién 6 establecemento de xoves agricultores
B.- Propiciar a sostibilidade e multifuncionaliddds sectores agrarios e forestal
- Recuperacion do potencial forestal e introducciore dnedidas
preventivas
- Primeira forestacion de terras non agricolas
- Axudas agroambientais
C.- Mellora do medioambiente e do contorno rural

D.- Mellora da calidade de vida e da economia daasrurais.

- Apoio & creacion e desenvolvemento de microesgs
- Prestacion de servizos basicos para a econompaleoacion rural



E.- Fomento e mellora da governanza do territorio

As estratexias integradas seleccionadas con arr@sxqrincipios do programa
LEADER en Galicia (10% do PDR), deberan contrildurealizacion dos obxetivos dos
eixos 1,2 e 3, nun 25%, nun 5% en un 70%, res@antnte.

- Os proxectos deberan cumprir as condicions de suencionalidade que se
especifican nas fichas de elixibilidade I, II, llle IV:

Ficha de elixibilidade: IProxectos enmarcables na medida 411: Dinamizawmon
sector agrario e forestal

Ficha de elixibilidade Il:Proxectos enmarcables na medida M&lora do
medioambiente e do contorno rural.

Ficha de elixibilidade llIProxectos enmarcables na medida 413: Diversificaci
da economia rural e mellora da calidade de vida

Ficha de elixibilidade IV: Proxectos enmarcables na medida 431: Gastos de
funcionamento do GDR, adquisicion de capacidagesmocion o territorio

- Os proxectos deberan cumprir 0os seguinte requisis con caracter xeral:

- Caréacter innovador da iniciativa. Enténdese alpmbn so a tecnoldxica, senon
tamén, a bausqueda de novos xeitos de enfrontnstassdo territorio

- Viabilidade: o proxecto sera viabel técnica enetnicamente, comprobandose
especialmente a sUa viabilidade financeira.

- Adecuacion do proxecto a estratexia do programaddsenvolvemento
definida.

- Estar no ambito territorial elixible de aplic@t do programa

- Ser finalistas, é dicer, que a subvencion cungpabxetivo para o que foi
concedida.

- Axuste a normativa sectorial (comunitaria, edtatautonémica) aplicable.

- Que o invesimento para o0 que seitdlicaxuda non estea iniciado.



B . BENEFICIARIOS

Tefien a condicion de beneficiarios no ambito deaestia desefiada polo GDR Terras

de Deza:

As persoas fisicas ou xuridicas de carécter privado

As entidades publicas de caracter local ou comaracancellos,
mancomunidades, consorcios e entidades dependEsesiteriores.

As comunidades de montes vecifiais en man comlin elUas
mancomunidades.

Os beneficiarios deberan acreditar 0s seguintessieus:

Estar 6 corrente no cumprimento das suas obrigasitdrias e coa
seguridade social, e non ter débedas pendentesndenha natureza coa
Comunidade Autonoma Galega. Exceptlase este reqpesia as entidades
publicas locais

Non incurrir en ningln dos supostos previstos raagrafos 2 e 3 do artigo
10 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de SubvenciérGalieia (LSG)

Cumprir os requisitos de Peme, nos termos reguladd®ecomendacion da
Comisién do 6 de maio do 2003 sobre deficicion dereempresas,
peguenas e medianas empresas (2003/361/CE):

1. Empregar a menos de 250 persoas. O cadro deapetsterase pola
media mensual habida durante o ano do ultimo ecierdinanceiro

pechado e considerara tanto o persal a xornada le@ngomo en
ponderacién mensual, o traballo a tempo parciastacional.

2. Ter un volume de negocio anual ou un balanzalxarual que non
exceda de 50 milléns de Euros.

3. Cumprir o criterio de autonomia nos termos tegi na lexislacion
vixente.

Este requisito exceptlase para as entidades psibiicais, para os beneficiarios
das axudas a proxecto®n productivos promovidos no marco das fichas
de elixibilidade Il e 1ll, e para os promotores @eoxectos de
cooperacion para o desenvolvemento de novos prsuptocesos e
tecnoloxias que se desenvolvan no marco da meditithdNos termos



previstos na ficha de elixiblidade I, poderan sendjiciarias, ademais
das Pemes, as empresa intermedias, que empreganas rde 750
persoas e tefien un volume de negocios anual inf@rgD0 millons de
Euros.

- Cumprir os demadis requisitos que, en funcionigaldxia de proxectos, se
especifican nas fichas de elixibilidade

3.6.- BAREMO.

O programa LEADER de financiacion dos GDR, non éludrte con ningunha outra
lina de financiamento derivada de fondos publis®s,ben cada proxecto, debera ir
acompafado da correspondente certificacion de axaaleitadas e/ou concedidas para
o mesmo fin, de xeito que a suma total das mesw@apodera superar nunca o 100%
do custe de execucion, realizacion e posta endoagiento do proxecto; nestes casos,
o importe maximo da axuda dependera da baremaddimalgdo proxecto e da
porcentaxe de axuda aportada por outros fondos.

» Caracter innovador da iniciativa.

> Viabilidade: o proxecto sera viabel técnica e eatinamente, comprobandose
especialmente a sla viabilidade financeira.

» Adecuacion do proxecto a estratexia do prograndedenvolvemento definida.
» Estar no ambito territorial.

» Ser finalistas, € dicer, que a subvencion cumpahbxetivo para o que foi
concedida.

» Axuste a normativa sectorial (comunitaria, estatalitonomica) aplicable.

Unha vez superados os requisitos de subvenciodaligaocederase a aplicacion do
baremo. O baremo constara duns criterios paraaaadi proxectos produtivos e outros
para avaliar os proxectos non produtivos.

A.- PROXECTOS PRODUTIVOS

O baremo para a avaliaciébn dos proxectos produtixostarase ao seguinte esquema
xeral (indicase en cada bloque a puntuacion totaksa que se baremara en cada caso):



1.- Ubicacion xeogréfica. 40 puntos.
1.1.- Caracteristicas economicas do concello no gse localiza o proxecto.

Neste criterio valorarase en funcion do IndicadamMipal de Renda dos Fogares (IMRF) do
ano 2002 publicado polo Instituto Galego de EgtesigIGE), con relacion ao IMRF de Galicia
que é de 100, polo tanto e en funcion dos datosoquen para os concellos que integran o
territorio de Terras do Deza, obsérvase unha listidn do IMRF que varia dende o0 47% de
Dozon ata 0 93 % de Silleda sempre en relacioma®802 e con referencia & media galega, e
por isto que se establecen tres tramos na baremaatenciando as accions nos concellos con
menor IMRF, a puntuacion establecida é a que segue:

A puntuacién maxima deste apartado sera de 10 @unto

» Concellos cun IMRF inferior o 65 % (Dozon): 10
puntos.

» Concellos cun IMRF comprendido entre 0 65 % e o {Bdeiro e Agolada): 8

puntos.

» Concellos cun IMRF comprendido entre o 76% e o §¥%a de Cruces): 7
puntos.

» Concellos cun IMRF comprendido entre o 85% e o 9D&tin e Silleda): 5
puntos.

1.2.- Caracteristicas demograficas do concello nae se localiza o proxecto.

A puntuacién maxima deste apartado sera de 10 qunto

A valoraciéon realizarase en funcion dos indicadorelativos & estrutura e dindmica de
poboacién entre os anos 2002 e 2007 de acordaifmsdo padrén municipal de habitantes.

» Concellos cunha caida de poboacion maior ou igudle00% (Agolada e Rodeiro): 10

puntos.

» Concellos cunha caida de poboacién entre o 8 %084( Vila de Cruces): 8
puntos.

» Concellos cunha caida de poboacién entre 0 5 ® % ¢Dozo6n): 7
puntos.

» Concellos cunha caida de poboacion inferior 6 5&tifle Silleda): 5

puntos.



A través de esta baremacidén favoreceranse os posxelinamizadores naquelas areas que
sufriron un maior descenso poboacional, contribuideste xeito a recuperacion poboacional
destas areas.

1.3.- Nucleo ou entidade de poboacion onde se laozalo proxecto.

Este apartado valorarase cun maximo de 10 puntos.

Priorizaranse os proxectos que se implanten nas éréis rurais de cada concello, primando os
proxectos ubicados en nucleos rurais de menordiaesipoboacional.

- Proxectos instalados en entidades de poboacidn menos ou igual a 100 hab:
10 puntos.

- Proxectos instalados en entidades de poboacidméis de 100 hab e menos ou igual a 500
hab: 8 puntos.

- Proxectos en entidades de poboacion con mais0fe hab e menos de 2.500 hab.
7 puntos.

- Nucleos cunha poboacién igual ou superior a 2.5@bitantes teran neste criterio
0 puntos.

1.4. Outros criterios xeograficos

- Proxecto ubicado en Rede Natura e espazos isaucdexidos 10 puntos

2.- Caracteristicas do promotor do proxecto.

Este apartado valorarase cun maximo de 10 puntos.

- Proxectos cuxos promotores sexan mulleres 2
- Proxectos cuios promotores sexan mozos/as, <@ an 2

- Proxectos cuios promotores sexan persoas con disdage 2

- Formacién /experiencia relacionada coa actividade ata un maximo de 2

(0,5 puntos por ano acreditado)

Proxectos que utilizen o idioma galego i execucion 2



3.- Incidencia no emprego.

A valoracion maxima deste apartado sera de 25 punto

A directiva de Terras de Deza debera primar a gyeato maior nUmero de empregos posibles,
ao tempo que se favoreza o maior nimero de inlamtgmpresariais, deste xeito o baremo de
puntuacion establecerase en funcién da ratio ieesto/empregsegundo segue:

INCIDENCIA NO EMPREGO
A. Creacion de emprego neto

1 punto creado ou 2 puntos por cada empregadcreon persoas con
discapacidade ata un méximo de 20 puntos.

B. 100% de empregos creados son mulleres e/ou mo40sanos e/ou pertencen a algun dos
colectivos desfavorecidos recollidos no Decreto/28®/, de 19 de xullo, polo que se
regula o procedemento para a cualificacion das esaprde insercion laboral.

3 puntos adicionais

C. 75% de empregos creados son mulleres edaosr< 40 anos e/ou pertencen a algun dos
colectivos desfavorecidos mencionados.

2 puntos adicionais

D. 50% de empregos creados son mulleresrafmos < 40 anos e/ou pertencen a algun
dos colectivos desfavorecidos mencionados.

1 punto adicional

EMPREGO XERADO POR INVESTIMENTO. (REFERENCIA 1000BUROS)

DeOal (>=0<1) 1 punto
Delaz (>=1<2) 2 puntos
De 2 a3 (>=2<3) 3 puntos
De 3a4 (>=3<4) his
Maior de 4 5 puntos

4.- Impacto sobre o territorio. 25 puntos.

4.1.- Capacidade de arrastre do proxecto




Obteran a puntuacion aqueles proxectos que cunafiié@n dos criterios
A valoracion maxima deste apartado sera de 5 puntos
Obteran a maxima puntuacion:

v' Agueles proxectos nos que os empregos xerados sakarntos por persoal do mesmo
territorio, sempre que existan neste demandantegnggrego coas caracteristicas
requiridas para o posto.

v' Aqueles proxectos cuxa materia prima proceda numinmi do 80% do mesmo
concello.

v Aqueles proxectos que fagan utilizacion dos fastpreductivos da zona
Obteran 3 puntos:

v' Aqueles proxectos nos que a metade dos empregadasesexan cubertos por persoal
do mesmo territorio, sempre que existan neste déamde@s de emprego coas
caracteristicas requiridas para o posto.

v' Agueles proxectos cuxa materia prima proceda numinmi do 60% do mesmo
concello.

Obteran 1 punto:

v" Aqueles proxectos nos que o 25% dos empregos »esm¥an cubertos por persoal do
mesmo concello, sempre que existan neste demasddmprego coas caracteristicas
requiridas para o posto.

v' Agueles proxectos cuxa materia prima proceda numinmi do 30% do mesmo
concello.

v' Agueles proxectos cuxa materia prima proceda numinmi do 40% dos concellos do
Deza.

4.2 .- Incidencia medioambiental

Obteran a puntuacion aqueles proxectos que cunafii@n dos criterios
A puntuacién méxima a acadar neste apartado sé¥dpdetos.
Obteran a maxima puntuacion:

v' Aqueles proxectos que sexan autosuficientes emnearetnte na sla totalidade



v' Agueles proxectos que empreguen materiais recisladoha porcentaxe superior ao
75%.

v" Que incorporen na sua redaccién modelos de reaiperala paisaxe na que se
enmarcan.

v" Que incorporen un sistema de xestion total dosluesixerados na sua actividade.

v Que empreguen materiais ou materias primas ecal®xianha porcentaxe superior ao
75%.

Obteran 3 puntos:
v' Aqueles proxectos que empreguen enerxias renovaddigisn dos seus procesos.

v' Agueles proxectos que empreguen materiais recisladoha porcentaxe superior ao
45%.

v" Que incorporen algun sistema de xestion de resixii@slos na sua actividade.

v" Que empreguen materiais ou materias primas ecaxianha porcentaxe superior ao
45%.

4.3.- Caracter vertebrador do proxecto.

Obteran 5 puntos adicionais aqueles proxectos guelan algin dos seguintes cruterios:
A puntuacién maxima a acadar neste apartado sé¥gdetos.
v' Tefian un ambito de incidencia supramunicipal ouasoai vertebrador.

v"Implicacién no proxecto de varias entidades dectar&olectivo.

4.4- Contribucion 6 desenvolvemento integral da z@ne encaixe na estratexia.

Obteran 5 puntos adicionais aqueles proxectos guelan algin dos seguintes cruterios:
A puntuacién maxima a acadar neste apartado sé¥gudetos.

v Inexistencia da actividade no concello.

v Inexistencia da actividade no concello e no restteditorio

v" Novo producto ou servizo, ou novas aplicacionspgtoductos



v' Utilizacion de enerxia renovables

v Incorporacion das novas TIC.

4.5.- Tipoloxia do proxecto:

Obteran puntos adicionais aqueles proxectos quelanmalgun dos seguintes cruterios:

A puntuacién maxima a acadar neste apartado sé¥gudetos.

v" Primeiro establecemento 5 puntos
v' Ampliacion 3 puntos
v" Modernizacion 1 punto

B.- PROXECTOS NON PRODUTIVOS.

O baremo para a avaliacion dos proxectos non pgrasuixustarase ao seguinte esquema xeral
(indicase en cada bloque a puntuacion total sohte &e baremara en cada caso):

1.- Ubicacion xeogréfica. 40 puntos.

1.1.- Caracteristicas econdémicas do concello no gse localiza o proxecto.

Neste criterio valorarase en funcion do IndicadamMipal de Renda dos Fogares (IMRF) do
ano 2002 publicado polo Instituto Galego de EgstesigIGE), con relacion ao IMRF de Galicia
que é de 100, polo tanto e en funcién dos datosofuan para os concellos que integran o
territorio de Terras do Deza, obsérvase unha bligtibon do IMRF que varia dende o 47% de
Dozdn ata 0 93 % de Silleda sempre en relacioma®@02 e con referencia & media galega, e
por isto que se establecen tres tramos na baremaatenciando as acciéns nos concellos con
menor IMRF, a puntuacién establecida € a que segue:

A puntuaciéon méxima deste apartado sera de 10 @unto




» Concellos cun IMRF inferior 0 65 % (Dozén): 10
puntos.

» Concellos cun IMRF comprendido entre o 65 % e o {B#deiro e Agolada): 8
puntos.

» Concellos cun IMRF comprendido entre o 76% e o §4#4a de Cruces): 7
puntos.

» Concellos cun IMRF comprendido entre o 85% e o 908fin e Silleda): 5
puntos.

1.2.- Caracteristicas demograficas do concello nag se localiza o proxecto.

Obteran a puntuacion aqueles proxectos que curafgan dos criterios

A puntuacién maxima deste apartado sera de 10 @unto

s

A valoraciéon realizarase en funcion dos indicadomelativos & estrutura e dindmica de
poboacién entre os anos 2002 e 2007 de acordaifmsdo padrén municipal de habitantes.

» Concellos cunha caida de poboacion maior ou igudle00% (Agolada e Rodeiro): 10
puntos.

» Concellos cunha caida de poboacién entre o 8 %084( Vila de Cruces): 8
puntos.

» Concellos cunha caida de poboacion entre 0 5 % #¢Dozon): 7
puntos.

» Concellos cunha caida de poboacion inferior 6 5&tifle Silleda): 5
puntos.

A través de esta baremacion favoreceranse os posxeinamizadores naquelas areas que
sufriron un maior descenso poboacional, contribmideste xeito a recuperacién poboacional
destas areas.

1.3.- Nucleo ou entidade de poboacion onde se lozalo proxecto.

Neste apartado valorarase cun maximo de 10 puntos.

Priorizaranse os proxectos que se implanten nas anéis rurais de cada concello, primando os
proxectos ubicados en nucleos rurais de menordiaesipoboacional.



Proxectos instalados en entidades de poboacidnionfau igual a 100 hab. 10
puntos.

Proxectos instalados en entidades de poboaciéméis de 100 hab e menos ou igual a 500
hab.

8 puntos.

Proxectos instalados en entidades de poboacioméiside 500 hab e menos ou igual a 2.500
hab

5 puntos.

Nucleos cunha poboacion igual ou superior a 2.53®®dntes teran neste criterio 0 puntos.

1.4.- Outros criterios xeogréaficos

- Rede Natura e espazos naturais protexidos 10 puntos

2.- Caracteristicas do promotor do proxecto e ambat 20 puntos

- Proxectos de &mbito supramunicipal potenciadorestebracion territorial do Deza asi

como a sta dotacion de Servizos no seu territorio.
5 puntos.

- Promotores de ambito supramunicipal
5 puntos

- Promotores formados maioritariamente por mullemaszos/as, persoas con discapatdéda
5 puntos

- Uso do idioma galego no desenvolvemento e executi@roxecto. 5 puntos

3.- Impacto sobre o territorio. 40 puntos
3.1.- Poboacion beneficiada
Obteran a puntuacion aqueles proxectos que curafgan dos criterios

A valoracion maxima deste apartado sera de 10 punto

- Beneficio sobre unha poboacion de maisGfeHabitantes ldos



Beneficio sobre unha poboacién de mais @& & menos ou igual de 500 Habitantes

8 puntos

Beneficio sobre wunha poboacibn de igual ou menos M Habitantes

5 puntos

3.2.- Capacidade de arrastre do proxecto.

Obteran a puntuacion aqueles proxectos que curafgan dos criterios

A valoracion maxima deste apartado sera de 10 punto

Obteran a méxima puntuacion:

v

v

v

Aqueles proxectos que xeren mais de 10 empregestol.

Aqueles proxectos nos que 0s empregos xerados sakartos por persoal do mesmo
territorio, sempre que existan neste demandantegnu@rego coas caracteristicas
requiridas para o posto.

Aqueles proxectos cuxa materia prima proceda numinmi do 80% do mesmo
concello.

Aquelas iniciativas empresariais que incentivepn@peracion entre empresas.

Obteran 8 puntos:

v

v

Aqueles proxectos que xeren mais de 5 empregostatre

Aqueles proxectos nos que a metade dos empregadasesexan cubertos por persoal
do mesmo concello, sempre que existan neste demasdale emprego coas
caracteristicas requiridas para o posto.

Aqueles proxectos cuxa materia prima proceda numinmi do 60% do mesmo
concello.

Aqueles proxectos cuxa materia prima proceda nurinmi do 60% dos concellos de
Deza.

Aqueles proxectos que xeren servizos que benefidimttamente os membros da
comunidade na que se instalan.

Obteran 5 puntos:

v

Aqueles proxectos que xeren mais de 2 empregosatte



v" Agueles proxectos nos que 0 25% dos empregos xesmk@an cubertos por persoal do

mesmo territorio, sempre que existan neste dem@glade emprego coas
caracteristicas requiridas para o posto.

v" Agueles proxectos cuxa materia prima proceda numinmi do 30% do mesmo

concello.

v" Agueles proxectos cuxa materia prima proceda numinmido 40% dos concellos de

Deza.

3.3.- Incidencia medioambiental.

Obteran a puntuacion aqueles proxectos que cunafii@n dos criterios

A puntuacién méxima a acadar neste apartado sel@ pentos.

Obteran a maxima puntuacion:

v

Aqueles proxectos que sexan autosuficientes elearetnte na sua totalidade.
Proxectos vinculados directamente a conservacidmodtiversidade e dos habitats.

Aqueles proxectos que empreguen materiais recigladoha porcentaxe superior ao
75%.

Que incorporen na sua redaccion modelos de reaiperala paisaxe na que se
enmarcan.

Que incorporen un sistema de xestion total doguiesixerados na sua actividade.

Que empreguen materiais ou materias primas ecal®xianha porcentaxe superior ao
75%.

Obteran 5 puntos:

v

Agueles proxectos que empreguen enerxias renovadiligsn dos seus procesos.

Aqueles proxectos que empreguen materiais recisladoha porcentaxe superior ao
45%.

Que incorporen algun sistema de xestion de resixier@slos na sua actividade.

Que empreguen materiais ou materias primas ecakxianha porcentaxe superior ao
45%.



3.4. Incidencia sobre determinados colectivos

Proxectos nos que os promotores sexan mulleresy/agmzlesempregados durante mais de seis
anos, emigrantes retornados ou persoas con disdagadisica ou psiquica cun grao superior 6
15% obteran

10 puntos adiciona@sbaremacion dos seus proxectos

3.7.- MARCO DE PUNTUACION

A puntuacién minima que habera de obter un proxeata ser subvencionado, sitlase
en 25 puntos tanto para os productivos como parmongroductivos. As porcentaxes
de axuda para esa nota de corte

NOTA DE CORTE %AXUDA NOTA MAX. % AXUDA
PRODUCTIVOS 25 20,00 100 45,00
NON PRODUCTIVOS ALTA 25 75,00 100 100,00
NON PRODUCTIVOS MEDIA 25 50,00 100 70,00
NON PRODUCTIVOS BAIXA 25 25,00 100 50,00

As porcentaxes de axuda entre 0 maximo e o minimha uez definidas a nota de corte

e a nota que se lle asignara a porcentaxe de améagiana calcularase mediante unha

relacion proporcional directa cos puntos obtidobacemo, axustada esa porcentaxe a
un decimal.



9.- EQUIPO XESTOR DO GDR.

O GDR Terrras do Deza contard cun equipo xestoargado da difusién do plan
LEADER dentro do seu territorio, asesoramento enp@dn de iniciativas en todo o
territorio, para elo contara co seguinte persoal:

1 Xerente, encargado da coordinacion do resto do persa@dpedcion do programa de
actuacions a seguir e valoracion dos resultadodados. Asi mesmo velara polo
correcto funcionamento do grupo.

1 Técnico de proxectos encargado do asesoramento e recomendacionsaga@ns
distintos promotores, asi mesmo debera recadaa ¢aftrmacion sexa precisa para
levar a cabo calquera das iniciativas xurdidasemotario do Deza , para elo podera
solicitar apoio técnico ou asesoramento candofdgeiso.

1 Administrativo ; cuxas funcions comprenden a atencion o publi@stidn de
solicitudes, arquivo e xestion de documentaciondag aquelas que sexan demandadas
segundo as sUas capacidades.

A seleccién do persoal técnico do GDR deberasdusfeatendendo aos labores que
estes van realizar no territorio:

- Mobilizacién, animacion e dinamizacion: tarefas ltespecial importancia de
cara a acadar unha efectiva participacion da pamoammentando que xurdan
novas iniciativas. Estes labores son importanea®otno inicio do programa
coma no desenvolvemento do mesmo.

- Promocién e captacion das iniciativas.
- Maduracion dos proxectos e apoio aos promotores.
- Apoio técnico para a seleccion de proxectos.

- Acompafiamento dos promotores na evolucion postéosiproxectos, de forma
gue se siga en contacto mais ala da tramitacioaxdaias.

A sla contratacion atenderd 0Os principios de lilbancurrencia, transparecia,
publicidade e obxetividade seguindo estas pautas:



Contratacion de persoal

A) Proba escrita sobre materias de desenvolvemerah narmativa de subvencions e
o territorio de actuacion.

B) Entrevista persoal sobre os aspectos anteriores|imite do 25% da puntuacién
maxima do proceso selectivo.

C) Méritos, en relacion & experiencia e a formacigeesica vinculada con programas
de desenvolvemento rural, cun 25% da puntuacionmaido proceso selectivo.

Na comisién de seleccion estara presente un repieede de Agader con voz e sen voto

Contratacion de funcionamento

De acordo co artigo 29 da Lei 9/2007, do 13 de xdcsubvencions de Galicia, cando
0 gasto subvencionable exceda de 30.000 Eurosswodeaobras, ou de 12.000 Euros,
no caso de suministros, consultoria ou asisternida, debendo solicitarse como
minimo tres ofertas de diferentes proveedores.

A seleccidon do adxudicatario farase segundo ogipios de publicidade, concorrencia
e obxetividade que rexen a contrataciéon das admaniéns publicas. Os principios de
publicidade e concorrencia materializaranse naigatbn de anuncios en medios de
comunicacion e na concesion dun prazo minimo dedéez para a presentacion de
ofertas.

10.- SEDE

A sede da Asociacion de Desenvolvemento Rural TERRXE DEZA quedara
establecida deeito provisional nas instalacions da Asociacion de Empresarios de
Deza, , sitaen:

Travesia , Av. da Estacion de Autobuses , 36.500.LRontevedra.
Teléfono e Fax: 986 783 814

www.aedeza.org



11.- OUTROS ASPECTOS DA XESTION.

Ademais das normas de xestion internas de TerraBeta@, seran de aplicacion as
contidas no Manual de Procedemento Leader, asi @mblizacion da aplicacion
informatica facilitada por AGADER.

A Asociacion terd en conta para a xestion do Prograa normativa comunitaria,
estatal, autondmica e local aplicable as actuacitisencionables, principalmente a
seguinte normativa:

Decision da Comision Europea C (2008) 703, do 1febieeiro de 2008,
aprobatoria d PDR

Bases reguladoras e convocatoria da seleccionogegmas de
desenvolvemento rural e de entidades colaboradapeashadas polo acordo do
Consello de Direccion de Agader do 30 de maio @d8ZDOG 115, 16-6-08)
Programa de Desenvolvemento Rural Deza

Normas da Asociacion para a xestion do Programa

Réxime de axudas

Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvencions de Galici

Regulamento (CE) 1290/2005 do Consello, de 21ude xie 2005, sobre o
finaciamento da politica agricola comuan

Regulamento (CE) 1698/2005 do Consello, de 2@tsro de 2005, relativo
a axuda 6 desenvolvemento rural a través do FondmpEo Agrario de
Desenvolvemento Rural (FEADER)

Regulamento (CE) 1974/2006 da Comisién, de 1 derdbro de 2006, polo
gue se establecen dissposicions de aplicacion dol&eento (CE) 1698/2005
Regulamento (CE) 1975/2006 da Comisién, de 7 derdbro de 2006, , polo
que se establecen dissposicions de aplicacion dol&eento (CE) 1698/2005
no que respecta 0s procedementos de control edicaoralidade en relacion
coas medidas de axuda 6 desenvolvemento rural



12.- PLAN DE DIFUSION DO PROGRAMA.

Unha vez constituido o GDR, a suUa directiva levaréabo un exhaustivo plan de
difusion e dinamizacion do programa LEADER dentifora do seu territorio tentando

chegar a tddolos axentes, co obxecto de que oghtds do territorio cofiezan en que
consiste a metodoloxia Leader e as oportunidadesfgece o programa.

Neste plan de difusion un dos seus pilares fundeisersera, ao igual que no resto do
proxecto a participacion activa de toda a poboaeiarentes implicados da zona.

12.1 Estratexia de Difusion

Partese de que neste territorio houbo un déficiinfi@rmacion sobre o que € un
programa leader. Tamén aconteceu que as inciatieaprograma estuveron moi
focalizadas en e partes moi concretas do territd?imo que desta volta, cumpre,
difundir o leader, de xeito tal, que a percura d@omhomoxeneidade territorial na
implantacion das iniciativas , debe ser un obxe@vaonquerir. Dou concellos do
territorio non foron destinatarios de ningunhaiatiza no anterior periodo, polo que, 0
plan de difusion, debe ter un enfoque claro e siFiohegra a poboacion.

Unha das conclusions que se extraen dunha auditeitea sobre seis grupos de
desenvolvemento rural no anterior periodo, consiste que os Grupos de
desenvolvemento rural deben manter constanciafasi@h do programa, dado que nas
ultimas fases do programa a sua difusion dismib@eahi, que este aspecto, debe ser
cuidado con especial interese neste territorio.

A filosofia leader obriga a facilitar a poboacmneal cofiecemento do tddolos aspectos
referentes as actuacions para que se implique ocegwv e sexan 0s verdadeiros
protagonistas.

12.2 Accidons de comunicacion e difusion:



1. - Creacion de imaxe corporativa.

Crearase un logotipo que estara presente en tedascen relaizadas e executadas no
territorio nas que participe en algun grado a Asuon de Desenvolvemento Rural
Terras de Deza.

A poboacion debera poder asociar o logotipo comaande territorio a todalas accions
nas que participe, promova e execute o GDR-DEZA.

Desefio do Logotipo co que se identificara acciterriorio

2.- Elaboracion dunha paxina web propia

Este portal sera punto de conexidon en internet rdgrama leader Terras do Deza.
Neste portal web, poderase descargar documentagiformacion para disposiciéon do
publico en xeral buscando a sencillez e facilidaasua utilizacion

A interactividade € imprescindible para facer pgvttivo o programa e que a difusion
sexa plena.

Esta paxina Web debera ter un mantemento e coessatializacion para que tefia
interese e atractivo na poboacion. A informacidbedé ser veraz e reflexar en todo
momento o grao de execucion do Programa e a swialade

3.- Campairia de Difusién do Progrdma no territoei@ctuacion

Un vez aprobado o Programa e a adxudicacion dak$oantre as primeiras accions a
desenvolver polo equipo xestor organizarase no segsinte a sua seleccion, unha
campafa de difusién no territorio do Deza do quepéograma leader e 0 que supon
para o territorio e a sia poboacion.

Tal difusidon consistird en xuntanzas informativas cada un dos seis concellos da
Comarca, nas que, xunto co equipo xestor, partiipas representantes de cada unha
das mesas sectoriais para informar de tdédolos tamspedo programa de
desenvolvemento rural leader 2007-2013.

Estas xuntanzas deberan manter unha periodicidattmgn do periodo, ben por
concello, ou ben, segundo determinen as mesasgeptares.



En calquera caso, a difusiébn continuada e cons&nia elemento clave para o bo
funcionamento do programa e que chegue a pobodeitm.como se reflexa na analise
critica deste elemento nos pasados periodos leader.

4 .- Realizacidon de documentos videogréaficos

Estes documentos ilustraran sobre as posibilidadies territorio, poboacion e
cofiecemento e saber facer do Deza. Estara compasteportaxes sobre os diferentes
sectores (agricultura, servizos, industria, nargmtrimonio, cultura) analizando as
stas posibilidades e potencialidades. O tempoacdtamén, con opinions dos axentes
sociais e econdmicos que daran a sua vision deofutu

Estes documentos presentaranse en formato DVD.

Sera presentado publicamente e posteriormenterasklyaa paxina web da Asociacion.

5.- Anuncios en prensa.

Coa periodicidade que se acorde, incluiranse eexad prensa autonomica e local de
publicitacién do Programa e da Asociacién TerraBeea.

6.- Elaboracién do primeiro folleto informativo.

Tratarase dun documento sintético que se ira rgaig e definindo con mais
precision a mediada que se desenvolva o programa.

O seu contido fard referencia a unha primeira aprasion 6 programa leader no
territorio do Deza e o seu enfoque cara este neriogo

Distribuirase entre todas as entidades e axentéEse econdmicos do territorio.
Tamén se disstribuird en formato CD. Estara inaaghm a paxina web en formato pdf.

Nas sedes dos distintos axentes participantesaantinvte na xestion do programa
debera haber folletos informativos e outro matelisalilgativo.

7.- Programas nas radios municipais




Con periodicidade semanal na radio comarcal halerspazo adicado as actividades
do Porgrama Leader, con informacion do equipo té&can torno as actividades que se
estan a desenvolver e novas iniciativas. entrevigta axentes e promotores do ambito
do desenvolvemento rural , e informacion refereateexecucion valorizacion e
promocion do territorio e da sua xente.

8.- Xornadas tematicas e/ou divulgativas en felmmelevancia.

Desenvolvemento de xornadas divulgativas dos pangirecursos do territorio con
ocasion da celebracién dos eventos con tradiciocomaarca (festas gastronOmicas,
feiras de exaltacion, actos de sensibilizacion d#ureza, eventos culturais con
tradicion, etc).

9.- Estudos, Informes, Publicacions.

Realizacion de andlises, estudos sectoriais e nm@&®r sobre aspectos do
desenvolvemento rural que profundicen sobre os demde relevancia para o
desenvolvemento rural do Deza

No deza existen xa entidades que tefien tradicicelat®rtracion destes trabllos que
desta volta forman parte da Asociacion

10.- Mapas, Guias, Edicién de material de producci@lorizacion e difusiéon do
territorio.

Partindo do material que xa hai, farase una lakaredefiniciéon do dito material para
actualizalo.

Incliense elementos de marketing territorial quénaia camisetas, pins, productos da
artesania local, etc.

12.- Campafia de valorizacién do patrimonio (natunatural, histérico, argueoléxico)

Dada a importancia da sta rehabilitacion como aionde fixacion e de atraccion de
poboacion.



Levarase a cabo mediante a organizacion de cowfasepor concellos donde por parte
de expertos na materia se pofia de relevo todofmectas que contriblan a poiier en
valor o patrimonio do Deza

14.- Poster infomativo.

Realizacion dun cartel en dous tamafos diferentesogntemple dun xeito grafico,
artistico e sintético a imaxe que a Asociacion guywoxectar cara o exterior. Terase
especial coidado e atencidén no seu desefio.

Editarase, alomenos, en dou tamarnos diferentese.
No territorio habera unha cumprida presenza deaterral.

15.- Boletin

Editarase un Boletin informativo das actividadedaexestion da Asociacion. Esta
publicacion tera caracter trimestral.

16.- Memoria Anual

Como toda entidade que xestiona fondos e leva@uala actividade, a Asociacion de
Desenvolvemento Rural do Deza publicara unha Maramula donde se fai conta do
seu balance contable e de xestion, actividadezeskdj plan de actuacion e nivel de
realizacion de obxetivos.



