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N .- ANTECEDENTES |

A Asociacion de Desenvolvemento Rural TERRAS DE PONTEVEDRA NORTE GDR 16, concorreu d
convocatoria de AGADER, para a seleccion de Grupos de Desenvolvemento Rural como entidades
colaboradoras na xestién do Programa LEADER de Galicia 2014 - 2020.*

0O 28 de xufio de 2016, a Asociacion de Desenvolvemento Rural TERRAS DE PONTEVEDRA NORTE GDR 16
presentou d Axencia Galega de Desenvolvemento Rural AGADER a sua Estratexia de Desenvolvemento
Local Participativo (LEADER 2014 - 2020) incluida no Programa de Desenvolvemento Rural de Galicia,
resultando seleccionada mediante acordo do seu Consello de Administracion de data 16 de novembro de
2016. Esta estratexia prevé a xestion do programa para contratar un xestor, un técnico e un
administrativo.

A Asociacion de Desenvolvemento Rural TERRAS DE PONTEVEDRA NORTE GDR 16, por acordo da Xunta
Directiva de 9 de setembro de 2021, dispuxo a convocatoria dun proceso selectivo para a contratacion de

persoal, en relacion coa xestion e aplicacion do Programa de Desenvolvemento Local participativo, desta
RDA.

O proceso garantird os principios de igualdade, mérito e capacidade, publicidade e concorrencia, aplicando
un sistema de avaliacion imparcial, para o que se contratard unha entidade experta e independente para
a realizacion do proceso.

Neste marco publicanse as presentes bases reguladoras, que foron elaboradas tendo en conta a instrucion
no 1/2016, do 26 de agosto de 2016, do procedemento de seleccion do equipo directivo das Agrupacions
de Desenvolvemento Rural (GDR) da Medida 19. LEADER do PDR de Galicia 2014-2020 financiado polo
Fondo Europeo Agricola de Desenvolvemento Rural Feader, e concretamente, a través do convenio de
colaboracion subscrito pola Asociacion de Desenvolvemento Rural TIERRAS DE PONTEVEDRA NORTE GDR
16 e AGADER.

N I1.- BASES REGULADORAS

I BASE 1.- OBXECTO DA CONVOCATORIA

Esta convocatoria establece as bases para a seleccion do posto de xerente e técnico.

I BASE 2. DESCRICION DOS POSTOS DE TRABALLO, REQUISITOS E FUNCIONS.

CARGO DE XERENTE

As caracteristicas do posto de "Xerente", requisitos e funcions son as seguintes:

CARACTERISTICAS DO TRABALLO

e  Xornada completa e dedicacion exclusiva.
e Incompatibilidades: non poderd ocupar cargos electos nos érganos do GDR.

e Horario: a convir.

T RESOLUCION do 11 de febreiro de 2016 pola que se publica o Acordo do 10 de febreiro de 2016 polo que se aproban
as bases reguladoras para a seleccién de estratexias de desenvolvemento local, para a seleccién e recofiecemento dos
colectivos de desenvolvemento rural como entidades colaboradoras na xestion da medida Leader galego e para a
concesion de axudas preparatorias, cofinanciadas co Fondo Europeo Agricola de Desenvolvemento Rural (Feader) no
marco do PDR galego 2014-2020, e denominase o correspondente proceso selectivo .
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Retribucions: A retribucion salarial serdé como mdximo a establecida por AGADER para a dita
categoria.

Duracidn: contrato por obra ou servizo concreto.

Periodo de proba: 1 mes.

Centro de Traballo: Sede ou sede da Asociacion de Desenvolvemento Rural TERRAS DE
PONTEVEDRA NORTE GDR 16.
Dispoiiibilidade necesaria para viaxar.

REQUISITOS:

Posuir a nacionalidade espafiola, a dun Estado membro da Unién Europea ou dun Estado no que,
en virtude de tratados internacionais celebrados pola UE e ratificados por Espafia, sexa de
aplicacion a libre circulacion de traballadores.

Ter mdis de 18 anos e non ter alcanzado a idade de xubilacion.

Estar en posesion do carné de conducir B e ter vehiculo propio para viaxar.

Non padecer enfermidades ou defectos fisicos que impidan o normal desenvolvemento das
funcions correspondentes ao posto de traballo.

Non estar incurso en causas de discapacidade, sequndo a lexislacion vixente.

Non ter sido separado definitivamente, mediante expediente disciplinario, do servizo, en
ningunha das Administracions Publicas, nin atoparse inhabilitado para o exercicio das funcions
publicas. Os aspirantes, cuxa nacionalidade non sexa espafiola, deberdn acreditar tamén non
estar sometidos a sancion disciplinaria ou condena penal que impida, no seu Estado, o acceso d
funcidn publica.

Non ocupar ningun cargo electo na Asociacion de Desenvolvemento Rural TIERRAS DE
PONTEVEDRA NORTE GDR 16.

Titulacién minima esixida: Diplomatura Universitaria/Enxefieria Técnica.

Dispofier dun enderezo de correo electrénico para a comunicacion do resultado dos tramites
deste proceso.

Dispoiiibilidade necesaria para viaxar.

CONECEMENTOS COMPLEMENTARIOS

Valorarase a formacion complementaria nas seguintes dreas, tendo en conta que so se puntuard a

formacidn acreditada por un organismo publico oficial ou por unha entidade privada que estea recofiecida

pola Administracion para impartir formacion.

o Formacién especifica en aspectos relacionados co desenvolvemento rural/local.
o Formacion vinculada ao cofiecemento administrativo, en particular ao cofiecemento da

lingua galega.

Ademais, valorarase experiencia laboral en programas: financiados con fondos europeos,

desenvolvemento local participativo e baixo a metodoloxia LEADER.

FUNCIONS A REALIZAR:

o Traballar para acadar os obxectivos marcados polos drganos de decision da Asociacion
de Desenvolvemento Rural TERRAS DE PONTEVEDRA NORTE GDR 16

o Colaborar coas estruturas de desenvolvemento das Administracions Local, Autonémica,
Estatal e, se € o caso, comunitaria.
Liderar o equipo de xestion do programa GDR 16 LEADER
Ofrecer informacion e asesoramento técnico a emprendedores e empresas.
Exercer a funcion de animacidn e dinamizacion comarcal para a posta en marcha de
iniciativas e proxectos enmarcados no programa LEADER.
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o Promover a execucion dos proxectos e actuacions aprobados dentro do Programa
LEADER e os seus programas complementarios.

o Anadlizar os proxectos que se presentan para o seu financiamento, elaborar as memorias
técnicas das iniciativas e realizar o seu sequimento.

o Informar @ Xunta Directiva sobre o funcionamento e os trdmites levados a cabo polo
equipo directivo.
Elaborar informes técnicos de subvencidn das iniciativas.
Coordinar os diferentes procesos nos que participa a Asociacion e/ou os encomendados
pola Presidencia ou a Xunta Directiva da Asociacion de Desenvolvemento Rural TERRAS
DE PONTEVEDRA NORTE,

o Calquera outra que lle sexan encomendadas polos organos de decision da Asociacion,
asi como as inherentes ao Programa LEADER, que sexan sinaladas pola Axencia Galega
de Desenvolvemento Rural (AGADER).

| | Posto TEcnico.

As caracteristicas do posto de "técnico", requisitos e funcions son as seguintes:

I CARACTERISTICAS DO LUGAR DE TRABALLO

Xornada completa e dedicacion exclusiva.

Horario: a convir.

Retribucions: a retribucion salarial serd como maximo a establecida pola AGADER para esta
categoria.

Duracion: contrato por obra ou servizo concreto.

Periodo de proba: 6 meses.

Centro de Traballo: Sede ou sede da Asociacion de Desenvolvemento Rural TIERRAS DE
PONTEVEDRA NORTE GDR 16.

B REQuISITOS.

Posuir a nacionalidade espafiola, a dun Estado membro da Unidn Europea ou dun Estado no
que, en virtude de tratados internacionais celebrados pola UE e ratificados por Espafia, sexa
de aplicacion a libre circulacion de traballadores.

Ter mdis de 18 anos e non ter alcanzado a idade de xubilacion.

Estar en posesion do carné de conducir B e ter vehiculo propio para viaxar.

Non padecer enfermidades ou defectos fisicos que impidan o normal desenvolvemento das
funcidns correspondentes ao posto de traballo.

Non estar incurso en causas de discapacidade, segundo a lexislacion vixente.

Non ter sido separado definitivamente, mediante expediente disciplinario, do servizo, en
ningunha das Administracions Publicas, nin atoparse inhabilitado para o exercicio das
funcidns publicas. Os aspirantes, cuxa nacionalidade non sexa espafiola, deberdn acreditar
tamén non estar sometidos a sancion disciplinaria ou condena penal que impida, no seu
Estado, o acceso d funcién publica.

Non ocupar ningun cargo electo na Asociacion de Desenvolvemento Rural TIERRAS DE
PONTEVEDRA NORTE GDR 16.

Titulacion minima esixida: Diplomatura Universitaria/Enxefieria Técnica.

Dispofier dun enderezo de correo electronico para a comunicacion do resultado dos
tramites deste proceso.

Dispofiibilidade necesaria para viaxar.
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I CONECEMENTOS COMPLEMENTARIOS.
Valorarase a formacion complementaria nas seguintes dreas, tendo en conta que s6 se puntuard a

formacidn acreditada por un organismo publico oficial ou por unha entidade privada que estea recofiecida
pola administracion para impartir formacion.

. Formacidn en aplicacions informadticas.

. Cofiecemento da lingua galega.

Ademais, valorarase experiencia laboral en programas participativos de desenvolvemento local baixo a
metodoloxia LEADER.

| FUNCIONS A REALIZAR.

o Informacion e asesoramento técnico a emprendedores e empresas.

o Elaboracion de informes técnicos e elaboracion de documentacion relacionada cos arquivos
do programa.

o Animacidn para o fomento de iniciativas e proxectos enmarcados no Programa.

o Dinamizacion de grupos para a posta en marcha de proxectos.

o Impulsar o desenvolvemento de actuacions relacionadas coa execucion de proxectos
complementarios a LEADER.

o Asistencia a sesions formativas e informativas relacionadas coa execucion dos programas.

o Traballo coordinado cos drganos de participacion establecidos polo GDR para a poboacion
do territorio.

o Preparacion e participacion en reunions informativas sobre as caracteristicas e requisitos
demandados polo programa

o Preparacion de encontros para colectivos especificos e con axentes dindmicos do programa
de desenvolvemento do territorio.

o Sensibilizacion e dinamizacion de promotores para a planificacion de proxectos innovadores.

o Desenvolvemento e participacion nos proxectos de cooperacion promovidos ou nos que o
GDR participe no ambito de LEADER ou complementarios deste.

. Asistencia a reunions de traballo no marco de proxectos de cooperacion.

o Organizacion, participacion e asistencia a feiras de promocion.

. Calquera outra que lle sexan encomendadas polos érganos de decision da Asociacion, asi

como as inherentes ao Programa LEADER, que sexan sinaladas pola Axencia Galega de
Desenvolvemento Rural (AGADER).

I BASE 3: PUBLICIDADE DA CONVOCATORIA

A oferta de contratacion farase publica polos sequintes medios:

a) Publicacion do anuncio da oferta no xornal de maior repercusion no territorio.

b) Envio do anuncio da convocatoria, para a sua difusion aos concellos do dmbito da Asociacion:
Agolada, Estrada, Dozon, Forcarei, Lalin, Rodeiro, Silleda e Vila De Cruces.

¢) Publicacién na pdxina web da Asociacion de Desenvolvemento Rural TERRAS DE PONTEVEDRA.
NORTE RDA 16:

d) Publicacién na pdxina web da AGADER:

e) Inclusidon no taboleiro de anuncios de a Asociacion de Desenvolvemento Rural TERRAS DE
PONTEVEDRA. RDA NORTE 16.

En todos os lugares onde se publique a oferta ou anuncio de contratacion farase constar onde se poden
descargar as bases da convocatoria.


http://ponorte.com/
http://agader.xunta./
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Asi mesmo, o correo electrénico estd habilitado info@ponorte.com para solicitar informacion adicional,

resolver dubidas e incidencias que se poidan producir ao longo deste proceso, ou facilitar o envio e
recepcion de comunicacions.

B BASE 4: APLICACIONS

PRESENTACION DE SOLICITUDES

Solicitudes, dirixidas d Asociacion de Desenvolvemento Rural TERRAS DE PONTEVEDRA NORTE GDR 16,
Comisién de Seleccion, poligono Lalin 2000, Rua E, s/n, 36519 Lalin - Pontevedra. Presentaranse por correo
certificado, identificando no sobre o posto de traballo ao que se opta (xerente ou técnico). Deberase
presentar toda a documentacion completa para cada posto. A dita documentacion tamén poderd
presentarse nas oficinas en horario de 9.00 a 14.00 horas, facendo constar a data de entrada.

Os solicitantes deberdn xustificar a sua remision mediante o envio de notificacion, xunto co solicitude

(ANEXO 1) e DNI, ao correo electrénico info@ponorte.com antes das 24 horas do ultimo dia en que remate
o0 prazo de presentacion.

Para os efectos do cdmputo do prazo de presentacion da solicitude e de admision, tomarase como data a
data que figura no selo do certificado postal.

TERMO

O prazo de presentacion da solicitude e da documentacion xustificativa comezard o dia seguinte ao da
publicacion do anuncio en prensa (ver punto a da base 3), e permanecerd aberto durante un prazo de 7

dias naturais. Transcorrido este prazo non se admitird ningunha solicitude.

DOCUMENTACION

A solicitude presentarase no modelo do anexo | e deberd ir acompafiada da seguinte documentacion:

e  Fotocopia do DNI

e  Curriculo vitae, en formato EUROPASS.
Para aqueles solicitantes que o requiran, o formato pddese descargar na pdxina web de
EUROPASS https://europass.cedefop.europa.eu/es

e Copia do documento oficial que acredite estar en posesion da titulacion exixida para o posto.

e Informe de vida laboral, para a acreditacién da experiencia profesional e certificado/s da/s

entidade/s no que se faga mencion expresa a data de inicio e fin, a funcién desempefiada e o
posto.

e Copia de toda a documentacion xustificativa de todos os cofiecementos, méritos e experiencia
profesional que se queira alegar na fase de valoracion de méritos.

e Enrelacion coa formacion que se acredite, so se puntuard a impartida por un organismo publico
ou por unha entidade privada que tefia o recofiecemento da administracion competente na
materia.

e En canto ao idioma, serd obrigatorio presentar certificados das entidades acreditadas.

I BASE 5.- ADMISION DE ASPIRANTES

Rematado o prazo de admision de solicitudes, comprobarase a documentacion presentada e

confeccionarase unha relacion provisional de aspirantes na que se indicard tamén a relacion de excluidos
e o motivo da sta exclusion.


mailto:info@ponorte.com
mailto:info@ponorte.com
https://europass.cedefop.europa.eu/es
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Esta relacion tanto de xestor como de técnico publicarase na pdxina web da Asociacion de
Desenvolvemento Rural TERRAS DE PONTEVEDRA NORTE GDR 16 e na de AGADER.

Dado o tempo necesario para a comprobacion da documentacion, estimase que a relacion provisional de
aspirantes se publicard nun prazo de 10 dias naturais contados desde a data de remate do prazo de
presentacion de solicitudes.

PRAZO DE CORRICION DE DEFECTOS

En caso de exclusion e se fose subsanable, no prazo de 5 dias naturais, contados a partir do seguinte ao
da publicacion da listaxe provisional, os aspirantes excluidos poderdn presentar a documentacion
complementaria, por correo certificado ou ben fisicamente na sede, dirixida a comision de seleccion da
Asociacion de Desenvolvemento Rural TERRAS DE PONTEVEDRA NORTE GDR 16.

Transcorrido o dito prazo, elaborarase unha relacién definitiva coa relacion de admitidos/as, que serd
exposta, para efectos de publicidade, na pdxina web da Asociacion e de AGADER.

Asi mesmo, coa publicacion da Listaxe Definitiva tamén se indicard a data e o lugar de realizacion da proba
escrita, que non serd anterior ds 72 horas da dita publicacion.

B BASE 6.- COMISION DE SELECCION

A entidade encargada da realizacion do proceso selectivo realizard as probas e avaliacions deste
procedemento e emitird un informe sobre cada unha das fases do proceso, coa proposta resultante.

Dentro da Xunta Directiva constituirase unha comision de seleccion que estard integrada por tres
representantes: presidente, secretario e vogal. Esta comision velard pola correccion do proceso, podendo
asistir ds distintas fases do mesmo. O resultado do proceso, unha vez verificado pola devandita comision,
deberd ser ratificado pola Xunta Directiva. Ademais, a Comision de Seleccion serd a encargada de valorar
e resolver as alegacions que poidan xurdir durante o proceso.

I BASE 7.- PROCEDEMENTO DE SELECCION

O procedemento constard de tres partes:

1. Proba escrita tipo test: 50% da puntuacion do proceso selectivo. 10 puntos. Esta proba é
eliminatoria, polo que s6 pasardn d sequinte fase os aspirantes que a superen, é dicir, os que
obtefian unha puntuacion superior a 5 puntos. No caso de que so supere un aspirante, os dous
aspirantes que obtivesen maior puntuacion continuardn no proceso, ainda que non superen a
proba.

2. Entrevista persoal: 25% da puntuacion do proceso selectivo. 5 puntos

3. Valoracion de méritos: 25 % da puntuacion do proceso selectivo. 5 puntos

PROBA ESCRITA

Consistird nun exercicio de opcion multiple con 25 preguntas, puntuando sé as correctas. Duracion 30
minutos.

TEMARIO

XESTION DA PRAZA.

1. Estrutura econdmica e social do territorio da Agrupacion de Desenvolvemento Rural Asociacion
TIERRAS DE PONTEVEDRA NORTE.
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Aspectos xeogrdficos do territorio. Patrimonio natural e cultural.
Planificacidn estratéxica no desenvolvemento rural
Evolucidn e xestion do desenvolvemento rural en Galicia.
Axencia Galega de Desenvolvemento Rural (AGADER)
PDR de Galicia (Decision C (2015) 8144 da Comision Europea, do 18 de novembro, pola que se
aproba o PDR de Galicia 2014-2020.
Resolucion do 11 de febreiro de 2016 pola que se publica o Acordo do 10 de febreiro de 2016
polo que se aproban as bases reguladoras para a seleccion de estratexias de desenvolvemento
local, para a seleccion e recofiecemento dos colectivos de desenvolvemento rural como
entidades colaboradoras na xestion da medida Leader galego e para a concesion de axudas
preparatorias, cofinanciadas co Fondo Europeo Agricola de Desenvolvemento Rural (Feader) no
marco do PDR galego 2014-2020, e denominase o correspondente proceso selectivo .
Cofiecemento e prdctica da tramitacion das axudas Leader.
Lei 5/2016, do 4 de maio, do patrimonio cultural de Galicia.
Decreto 37/2014, do 27 de marzo, polo que se declaran zonas de especial conservacion dos
lugares de importancia comunitaria de Galicia e se aproba o Plan Director da Rede Natura 2000
de Galicia.
Lei 7/2011, do 27 de outubro, do turismo de Galicia.
Lei orgdnica 15/1999, do 7 de decembro, de proteccion de datos de cardcter persoal.
Lei 9/2013, do 19 de decembro, do emprendemento e da competitividade econémica de Galicia.
Lei 9/2007, do 7 de xufio, de subvencions de Galicia.
Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das administraciéns
publicas.
O asociacionismo. Concepto, caracteristicas e normativa que o regula.
Resolucion do 13 de decembro de 2019 pola que se aproban as bases reguladoras das axudas
das medidas 19.2 e 4 de LEADER.
Regulamento comunitario de aplicacion:

o Regulamento (UE) 1303/2013, do Parlamento Europeo e do Consello, do 17 de

decembro.
Regulamento (UE) 1305/2013 do Parlamento Europeo e do Consello. 17 de decembro.

o Regulamento (UE) n.o 1306/2013 do Parlamento Europeo e do Consello, do 17 de
decembro.

o Regulamento Delegado (UE) no 807/2014 da Comision, do 11 de marzo, polo que se
completa o Regulamento (UE) no 705/207 do Parlamento Europeo e do Consello.
Regulamento de execucién (UE) no 808/2014 da Comisién, do 17 de xullo.
Regulamento de execucion (UE) no 809/2014 da Comision, do 17 de xullo.

PRAZA TECNICA.

oA WN

Estrutura econdmica e social do territorio da Asociacion Grupo de Desenvolvemento Rural
TIERRA DE PONTEVEDRA NORTE.

Aspectos xeogrdficos do territorio. Patrimonio natural e cultural.

Planificacidn estratéxica no desenvolvemento rural

Evolucidn e xestion do desenvolvemento rural en Galicia.

Axencia Galega de Desenvolvemento Rural (AGADER)

PDR de Galicia (Decision C (2015) 8144 da Comision Europea, do 18 de novembro, pola que se
aproba o PDR de Galicia 2014-2020.

Resolucion do 11 de febreiro de 2016 pola que se publica o Acordo do 10 de febreiro de 2016 polo
que se aproban as bases requladoras para a seleccion de estratexias de desenvolvemento local,
para a seleccion e recofiecemento dos colectivos de desenvolvemento rural como entidades
colaboradoras na xestion da medida Leader galego e para a concesion de axudas preparatorias,
cofinanciadas co Fondo Europeo Agricola de Desenvolvemento Rural (Feader) no marco do PDR
galego 2014-2020, e denominase o correspondente proceso selectivo .

Cofiecemento e prdctica da tramitacion das axudas Leader.
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Lei 5/2016, do 4 de maio, do patrimonio cultural de Galicia.

Decreto 37/2014, do 27 de marzo, polo que se declaran zonas de especial conservacién dos
lugares de importancia comunitaria de Galicia e se aproba o Plan Director da Rede Natura 2000
de Galicia.

Lei 7/2011, do 27 de outubro, do turismo de Galicia.

Lei orgdnica 15/1999, do 7 de decembro, de proteccidn de datos de cardcter persoal.

Lei 9/2013, do 19 de decembro, do emprendemento e da competitividade econémica de Galicia.
Lei 9/2007, do 7 de xufio, de subvencions de Galicia.

Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comtn das administracions
publicas.

O asociacionismo. Concepto, caracteristicas e normativa que o regula.

Resoluciéon do 13 de decembro de 2019 pola que se aproban as bases reguladoras das axudas

das medidas 19.2 e 4 de LEADER.
Regulamento comunitario de aplicacion:

o Regulamento (UE) 1303/2013, do Parlamento Europeo e do Consello, do 17 de
decembro.

o Regulamento (UE) 1305/2013 do Parlamento Europeo e do Consello. 17 de decembro.

o Regulamento (UE) n.o 1306/2013 do Parlamento Europeo e do Consello, do 17 de
decembro.

o Regulamento Delegado (UE) no 807/2014 da Comisién, do 11 de marzo, polo que se
completa o Regulamento (UE) no 705/207 do Parlamento Europeo e do Consello.

o Regulamento de execucion (UE) no 808/2014 da Comisidn, do 17 de xullo.

o Regulamento de execucion (UE) no 809/2014 da Comisidn, do 17 de xullo.

Unha vez realizada a proba escrita e no prazo madximo de 7 dias naturais, publicarase na pdxina web da
Asociacion de Desenvolvemento Rural TERRAS DE PONTEVEDRA NORTE GDR 16 e na de AGADER.

As puntuacions obtidas polos participantes.
A data de inicio da seguinte fase.
As persoas convocadas para a primeira entrevista, asi como o calendario de dias previstos

para as entrevistas consecutivas e as persoas convocadas para cada xornada.

ENTREVISTA PERSOAL

Os aspirantes que pola puntuacion obtida superaran a anterior, realizardn unha entrevista persoal, cunha

duracion aproximada de 15-20 minutos por candidato.

A entrevista terd por obxecto principal comprobar a idoneidade dos aspirantes e a sua capacidade e

disposicion para o desenvolvemento dos postos e tarefas para os que optan. A entrevista persoal

puntuarase de 1 a 5, e supord o 25% da nota final do proceso. Elaborarase unha memoria por cada

aspirante que deberd xustificar a puntuacion obtida.

Unha vez rematadas as entrevistas a todos os candidatos para cada un dos postos ofertados, publicarase

na pdxina web da Asociacion e na web de AGADER unha relacion coas puntuacions obtidas.

VALORACION DOS MERITOS ACREDITADOS

Unha vez publicada a ultima entrevista e as puntuacions obtidas nesta fase, realizarase o estudo e

comprobacion do curriculo cos méritos acreditados, para o que se establece un prazo de 7 dias naturais.

Para tal fin, valorarase toda a documentacion achegada, sequndo os criterios establecidos nestas bases,

aplicando os baremos nelas previstos.

9
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Compre sinalar que nos méritos que se acrediten na formacion sé se puntuardn os impartidos por un
organismo publico oficial ou por unha entidade privada que estea recoiiecida pola Administracion para
impartir formacion.

O baremo aplicable é valoracién dos méritos serd o 25% da nota final do proceso.

Os méritos puntuaranse, segundo o seguinte cadro:

Licuzvrs

Formacion universitaria superior d esixida 0,4 puntos 0,4

Formacidn especifica vinculada ao Desenvolvemento Rural. 0,1 puntos / cada 20 horas
acreditadas por Universidade, Institucion Publica, Colexio Profesional ou centros de formacion
acreditados.

Formacion especifica vinculada indirectamente ao desenvolvemento local - rural. 0,05 puntos
/ cada 20 horas acreditados por Universidade, Institucion Publica, Colexio Profesional ou
centros de formacion acreditados.

Certificado de Lingua Galega. CELGA 3 / 0,2 puntos (s6 se valorard o nivel mdis alto)
Certificado de Lingua Galega. CELGA 4 / 0,4 puntos (s6 se valorard o nivel mdis alto)

Experiencia acreditada polo candidato no desempefio do cargo de xerente en relacion coa
xestion de programas participativos de desenvolvemento local. 0,50 puntos/ano. Mdximo 2
puntos

Experiencia como técnico ou xestor de fondos en entidades publicas. 0,125 puntos/ano.
Mdximo 1 punto

Por experiencia como xestor, director ou xestor de fondos noutras entidades privadas. 0,125
puntos/ano. Mdximo 1 punto

Por experiencia como xestor e responsable do programa SICTED. 0,125 puntos/ano. Mdximo
0,5 puntos

Experiencia na elaboracion e solicitude de proxectos ou programas de desenvolvemento
rural. 0,25 puntos/proxecto. Mdximo 0,5 puntos

Docente/formador/coordinacion en cursos, seminarios, congresos, xornadas... relacionados
co Desenvolvemento Local/Rural. 0,04 puntos por sesion acreditada
Valoracion da experiencia na xestion de persoal ou equipos humanos. 0,04 puntos por ano.

SumaA+B+C+D+E
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TECNICO.

Formacion universitaria superior a esixida 0,4 puntos

Al

Formacion especifica vinculada ao Desenvolvemento Rural. 0,1 puntos / cada 20 horas
acreditadas por Universidade, Institucion Publica, Colexio Profesional ou centros de formacién
acreditados.

Formacion especifica vinculada indirectamente ao desenvolvemento local - rural. 0,05 puntos
/ cada 20 horas acreditados por Universidade, Institucion Publica, Colexio Profesional ou
centros de formacion acreditados.

Formacion especifica en aplicacions informaticas, en prevencion de riscos laborais 0,1
puntos/cada 20 horas acreditada por Universidade, Institucion Pablica, Colexio Profesional
ou centros de formacion.

Certificado de lingua galega. CELGA 3 ou equivalente / 0,05 puntos. (sé se valorara o nivel
mais alto)

Certificado de lingua galega. CELGA 4 ou equivalente / 0,1 puntos. (s6 se valorara o nivel
mais alto)

Experiencia acreditada polo candidato no desempeiio da praza de técnico en relacidén coa
xestion de programas participativos de desenvolvemento local. 0,50 puntos/ano. Maximo 1
punto

Experiencia como técnico, xestor ou xestor de fondos en entidades publicas. 0,125
puntos/ano. Maximo 1 punto

Por experiencia como técnico noutras entidades privadas. 0,0625 puntos/ano. Maximo 1
punto

Experiencia na xestion de persoal ou equipos humanos. 0,25 puntos ano. Maximo 1 punto

osumaA+B+C

Transcorrido o prazo de 7 dias naturais para realizar o estudo e comprobacion do curriculo vitae e

aplicacion de baremos aos méritos acreditados, publicarase a relacion das puntuaciéns outorgadas aos

aspirantes.

Dado que esta fase é a ultima do proceso, na mesma data publicaranse todas as puntuacions obtidas polos

aspirantes en cada fase, asi como as puntuacions FINAIS, que serdn o resultado da suma de todas as

puntuacions.

As puntuacions finais e o desglose das obtidas publicaranse na pdxina web da Asociacion e na de AGADER.
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I BASE 8- CLASIFICACION FINAL E CONTRATACION

O posto de xerente e técnico corresponderd a aqueles aspirantes que obtivesen a maior puntuacion TOTAL,
e accederdn directamente ds prazas. Ademais dos candidatos seleccionados, e por orde de puntuacion
final, establecerase unha lista de reserva cos dous aspirantes seguintes.

A Comision de Seleccion, por proposta da empresa encargada do proceso, ten a facultade de declarar
deserto o proceso, se ningun dos aspirantes reuniu os requisitos minimos establecidos.

I BASE 9.- ALEGACIONS, RECUACIONS E INCIDENCIAS

A convocatoria, as stas bases e as fases do proceso selectivo, poderdn ser impugnadas polos interesados
presentando recurso de alzada ou alegacions ante a Comision de Seleccion da Asociacion de
Desenvolvemento Rural TIERRAS DE PONTEVEDRA NORTE GDR 16.

Os ditos escritos remitiranse, por correo postal certificado, dirixidos d atencion da Comision de Seleccion
da Asociacion, facendo constar no sobre: «ALEGACIONS AO PROCESO SELECTIVO DUN TECNICO OU
RESPONSABLE OU ADMINISTRATIVO BOLSA DE EMPREGO», d sede da Xunta de Desenvolvemento Rural.
Asociacion TIERRAS DE PONTEVEDRA NORTE GDR 16, Poligono Industrial Lalin 2000, Rua E, s/n, 36519
Lalin - Pontevedra

No caso de que algun aspirante desexe impugnar algunha das fases do proceso, poderd formular
alegacions baixo a formula anteriormente definida ante a Comision de Seleccion no prazo de 3 dias
naturais contados desde a data na que se publique a relacion de aspirantes que supera. d seguinte fase,
debendo resolver a comision no prazo de dez dias naturais. No caso de que, unha vez revisada a
impugnacion, o aspirante supere a fase de impugnacion, incorporarase d relacion de persoas
seleccionadas; que se publicard a todos os efectos no mesmo medio en que se publiquen as listas.

No caso de querer impugnar todo o proceso, o prazo serd de 3 dias naturais contados desde a publicacion
do anuncio da convocatoria e da oferta de contratacion.

A Comision de Seleccion queda facultada para resolver as incidencias que se produzan no
desenvolvemento do proceso selectivo e mesmo da proposta de contratacion, asi como para resolver o
que resulte conveniente para a boa orde do proceso selectivo. Contra os acordos da Comision de Seleccion,
o interesado poderd presentar alegacions ante AGADER.

En Lalin 0 -------- de 2021
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ANEXO I
Modelo “Solicitude de instancia. PROCESO DE SELECCION DE XERENTE "

................................. , con documento nacional de
e enderezo €N  ....vcveeveiieiieeenn, , CP

EXPOSICION:

19 Que tivo cofiecemento mediante o anuncio publicado en .............cceceveve v vevee e , de data ................ ,
Da convocatoria realizada pola Asociacion de Desenvolvemento Rural TERRAS DE PONTEVEDRA NORTE
GDR 16, para a constitucion da bolsa de emprego para a praza de xerente, no marco do desenvolvemento
e execucion do Programa LEADER 2014-2020, e estd interesado en participar no proceso selectivo.

22 Que cofiece e acepta as Bases do Proceso de Seleccion para a contratacion de persoal para a execucion
do Programa LEADER pola Asociacion de Desenvolvemento Rural TERRAS DE PONTEVEDRA NORTE GDR
16.

30 Que retine os requisitos minimos establecidos na convocatoria, concretamente, na BASE 2: DESCRICION
DE POSTOS DE TRABALLO, REQUISITOS E FUNCIONS.

40 Que se xunta a esta instancia a documentacion que se sinala na pdxina adxunta.
Para o que SOLICITAS

Que a presente instancia se considere presentada xunto cos documentos que a acompaifan e sexa
admitida, para participar nas probas selectivas convocadas para cubrir o posto de XERAL.

Lugar, data e sinatura:

A/A Comisién de Seleccion Asociacion de Desenvolvemento Rural TERRAS DE PONTEVEDRA NORTE-
GDR 16
Poligono Industrial Lalin 2000, Rua E, s/n, 36519 Lalin - Pontevedra
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ANEXO II
Modelo “Solicitude de instancia- PROCESO DE SELECCION TECNICA”,

EXPOSICION:

12 Que tivo cofiecemento mediante o anuncio publicado en ..............cceeeveeee vv ceeen e , de data ................ ,
Da convocatoria realizada pola Asociacion de Desenvolvemento Rural TERRAS DE PONTEVEDRA NORTE
GDR 16, para a contratacion de persoal para o posto de traballo de técnico, no marco do desenvolvemento
e execucion do Programa LEADER 2014-2020, e estd interesado en participar no proceso selectivo.

22 Que cofiece e acepta as Bases do Proceso de Seleccion para a contratacion de persoal para a execucion
do Programa LEADER pola Asociacion de Desenvolvemento Rural TERRAS DE PONTEVEDRA NORTE GDR
16.

30 Que retine os requisitos minimos establecidos na convocatoria, concretamente, na BASE 2: DESCRICION
DE POSTOS DE TRABALLO, REQUISITOS E FUNCIONS.

40 Que se xunta a esta instancia a documentacion que se sinala na pdxina adxunta.

Para o que SOLICITAS

Que a presente instancia se considere presentada xunto coa documentacion que se acompafia e admitida,
para participar nas probas selectivas convocadas para cubrir a praza de TECNICO.

Lugar, data e sinatura:

A/A Comisién de Seleccion Asociacion de Desenvolvemento Rural TERRAS DE PONTEVEDRA NORTE-
GDR 16
Poligono Industrial Lalin 2000, Rua E, s/n, 36519 Lalin - Pontevedra
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I ANEXO A SOLICITUDE DE CADA PRAZA: DOCUMENTACION XUNTA

(Marque cunha X)

o .- Copia do DNI

o .- Curriculo vitae, en formato EUROPASS.

o .- Copia do documento oficial que acredite estar en posesion da titulacion exixida para o posto.

o .- Copia da documentacién que acredite todos os cofiecementos, méritos e experiencia profesional que
queiran alegar para a fase de valoracién de méritos.

o .- Outros (especificar)

Notas explicativas
- Para efectos de comprobacion, poderd ser necesaria a documentacion orixinal
para a comprobacion antes da contratacion.
- Non se valorardn os méritos non acreditados debidamente.
- Deberd enviarse documentacion complementaria para cada posto, non serd
vdlido presentar materialmente a mesma documentacion para participar en
varios procesos.
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